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CERTIFICACIÓN AECOP
	NOMBRE
	
	NIVEL PARA EL QUE  QUE SE SOLICITA CERTIFICACIÓN (BORRAR LOS QUE NO CORRESPONDEN)

	FECHA
	
	ASOCIADO / PROFESIONAL / SENIOR


COMPETENCIAS E INDICADORES DE CAPACIDAD
Siguiendo el marco de competencias de la EMCC, y específicamente, de los indicadores de capacidad correspondientes al nivel para el que está solicitando certificación, se solicita para cada una de las 8 categorías de competencias del coaching, y para cada indicador específico, presentar:
1. Conocimientos, teorías, herramientas, …que sustentan CADA indicador, dentro de cada una de las 8 competencias.
2. Experiencia concreta en la que se ha aplicado y qué resultados y aprendizaje se obtuvo de ello
En AECOP, los niveles de certificación corresponden de la siguiente forma: FOUNDATION= ASOCIADO; PRACTITIONER = PROFESIONAL; SENIOR = SENIOR.
	1. AUTOCOMPRENSIÓN Y AUTOCONCIENCIA
Demuestra consciencia de los propios valores, creencias y comportamientos. Reconoce cómo estos afectan su práctica y utiliza esta conciencia de sí mismo para manejar su eficacia en el cumplimiento de los objetivos del cliente, y en su caso, del patrocinador


	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	2. COMPROMISO CON EL DESARROLLO PERSONAL
Explora  y mejora la calidad de su práctica y mantiene  la reputación de la profesión


	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	3. LA GESTIÓN DEL CONTRATO
Establece y mantiene las expectativas y los límites del  contrato de coaching con el cliente y, en su caso, con los patrocinadores.


	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	4. CONSTRUCCIÓN DE LA RELACIÓN
Hábilmente construye y mantiene una relación efectiva con el cliente, y en su caso, con el patrocinador.


	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	5.Facilitando  Insight y Aprendizaje
Trabaja con el cliente y el promotor para lograr comprensión y aprendizaje
	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	6. RESULTADOS Y ORIENTACIÓN A LA ACCIÓN
Demuestra el acercamiento, y uso de las habilidades, en el apoyo al cliente para realizar los cambios deseados
	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	7. USO DE MODELOS Y TÉCNICAS
Aplica modelos y herramientas, técnicas e ideas más allá de las habilidades de comunicación básicas a fin de lograr la comprensión y el aprendizaje
	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


	8. EVALUACIÓN
Reune información sobre la eficacia de su práctica , contribuyendo  a establecer una cultura de evaluación de los resultados

	CI


	√ / X

Comentarios de los certificadores

	Conocimientos y capacidades

	
	
	

	Cómo lo has aplicado en algún caso concreto y qué resultados y aprendizaje has obtenido

	
	
	


 DECLARACIÓN

Declaro que la información proporcionada es real, verdadera y justa representación de mi práctica como coach.

	NOMBRE


FIRMA


FECHA
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